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PLAZO (PROGRAMACION DE
AREAS PROBLEMA OBJETIVOS METAS INDICADORES ACCIONES RESPONSABLES TAREAS FECHA DE FECHA DE
INICIO TERMINACION
Programar y desarrollar reuniones del
comité de calidad y los lideres del
proyecto de democracia para direccionar |Marzo Noviembre
Fortalecer la gestion et AR la form_ulacién y ejecucion de los planes
del gobierno escolar Lo Direccionamiento a la formulacion de gobierno
10
] v mediante una It ClEmvERD Em i KT Actividades de los planes de accién del Lider del Proyecto de ferti
Débil gestion del i izacio las actividades planteadas en ‘scutadas/actividad bi | o D i v lider d Programar y hacer seguimiento en el
Gobierno Escolar adecuada realizacion y |~ ' SIS 6 CesiEn Gl o ejecutadas/actividades gobierno escolar, programacién y | Democracia y lider de | somite operativo a las actividades .
seguimiento de las e ER B CHEE programadas seguimiento a las actividades la Gestion Directiva planeadas en cada uno de los Marzo Noviembre
actlwdadjs escolar planteadas estamentos del gobierno escolar
programadas
Evaluar la gestion y proponer acciones
de mejoramiento para los diferentes Abril Noviembre
estamentos del gobierno escolar
- Durante el afio 2019 se Programar en comité operativo u otras
DIRECTIVA Debilidad en la Fortalecer Ia desarrollaran el 100% de las R instacncias las actividades relacionadas [ Noviembre
identificacién y identificacion y actividades programadas para Actividades Forrr;ula_(:lo?ty ?JeCl:Clon dle un con el plan de reconocimientos
divulgacion de buenas | divulgacién de buenas | identificacion y divulgacion de ejecutadas/actividades divulpai?t;:sdleutijzzaaspa:c:cas Directivos institucional
practicas y el trabajo practicas y la gestion buenas practicas y el programadas 9 . p y o
4 del frabajo en equipa | fortalscimiento dsl trabajo/en el trabajo en equipo Desarrollar y hacer seguimiento a las
en equipo D actividades planteadas en el plan de Febrero Noviembre
reconocimientos institucional
Actualizar en comité de calidad el Plan Enero Neviemibe
Operativo Anual (POA)
. . 4t i 0 i6 i io Programar en comité operativo y otras
Inoportuno Durante el afios 2019 se Acciones correctivas y de Programacién y ejecucion de l 1 ! ” .
|.3 . Rzl Sl it realizara seguimiento mejora con encuentros para el seguimiento y | Directivos y comité de |instancias las diferentes actividades Enero Noviembre
cumpllmlento.qe 2?;:2%7:?;;%?;2: permanente al 100% de los seguimiento/acciones planeacién de las acciones calidad planteadas en el POA
planes de accién g planes de accion institucional. formuladas correctivas y de mejora R W
Evaluar y hacer seguimiento, en comité
operativo y otras instancias, a las Enero Noviembre
actividades institucionales desarrolladas
Programar y desarrollar encuentros con
directivos y docentes para la
identificacion, definicién y sistematizacion .
de las estrategias pedagdgicas para las Febrero Abril
areas de acuerdo con el modelo
Trabajo pedagégico Du_relmte _el afio 2019 se pedagdgico institucional
: definiran e implementaran el
desarticulado entre el | consolidar practicas 100% de las directrices [ lementan las| FOrMulacion, implementacion y Socializar en cada una de las areas las
modelo y las pedagdgicas acordes | institucionales relacionadas estrateqias e’;a . seguimiento a las esrategias y | Directivos, docentes y |estrategias metodoldgicas definidas a Abril Mayo
estrategias al modelo pedagogico con las estrategias /docentgs depla ingsti?ucién proyectos pedagdgicos definidos [ consejo académico [nivel institucional
pedagégicas en el aula institucional pgdagoglcas para las areas por la institucién Planear y desarrollar capacitaciones para
teniendo en cuenta el modelo directivos y docentes sobre las Abril Noviembre
pedagdgico institucional estrategias metodolégicas definidas por
la institucién
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ACADEMICA -
Hacer seguimiento en encuentros
pedagdgicos a las estrategias Mayo Noviembre
metodoldgicas definidas por la institucion
Planear y desarrollar encuentros por
areas para el analisis de resultados en Enere Marzo
Insuficiente desarrollo pruebas externas y formulacion de
N Fortalecer el desarrollo - o " estrategias
de competencias de competencias Durante los afios 2019 y 2020 Formulacion e implementacion de
basicas en los basicas en los [ [REive |mplertnentalra Resultados en pruebas estra:le%las @ P Sel anatI|S|s e Bt P Desarrollar el plan de gestion TIC como i
estudiantes reflejado | estudiantes desde el acciones para mantener los externas resutlados en pruebas externas, irectivos y docentes (estrategia para el fortalecimiento de Febrero Noviembre
. N resultados académicos en seguimiento a las estrategias tencias basi I tudiant
Mejoramiento de las ! competencias basicas en los estudiantes
en los resultados de ey S s pruebas externas implementadas
las pruebas externas
Seguimiento y evaluacion, en encuentros Marzo Neviemse
pedagdgicos, de las estrategias definidas
Debilidad en el FegeE R
P 5 3 contribuciones individuales de los q q
seguimiento a las Fortalecer el DD (95 & ose] ho AUk docentes e incluir la informacién en el Abril Abril
contrlbuciones Ak se realizara seguimiento al ., Planeacién e implementacion de I tivo institucional
individuales del c%ntribuciones et @ [ED eI ERED seguimiento/docentes de la oslesoumeniosales Directivos el
(e AL N individuales de | planteadas por los docentes 9 institucio contribuciones individuales de los
G. docente derivadas de in 'V:j ual e? € 108 en sus contribuciones institucion docentes Desarrollar el cronograma de : :
SRS su evaluacion de ocentes individuales seguimiento a las contribuciones Abril Noviembre
desempefio individuales de los docentes
Analizar en comité de calidad los
resultados obtenidos en la encuesta de  |Febrero Marzo
M- mapa de conocimiento
. :;(;:Z?:;zntm Durante 2019y 2020 se Actividades Planeacion, implementacion y
Insuficiente gestion del | $5P2¢'%* ) desarrollaran el 100% de las ) " evaluacion de jornadas para el —
e para el intercambio de L . ejecutadas/actividades . 3 Directivos P d Il | plan d
conocimiento actividades relacionadas con intercambio de saberes entre rogramar y desarrollar el plan de
saberes entre maestros i6 fr programadas o capacitaciones teniendo en cuenta las
e la gestion del conocimiento maestros y directivos ac ¢ | Marzo Noviembre
y tematicas identificadas en el mapa de
conocimiento
Identificar y reportar riesgos fisicos q
N relacionados con temas de seguridad Febrero Noviembre
Persisten algunas Minimizar la ocurrencia |  Durante el afio 2019 se ) - ) N - _— .
f : 2 . B v frorf ., | Riesgos fisicos de seguridad Identificacion y gestion de la Directivos y lideres del
situaciones que de riesgos fisicos habran disminuido en un 80% s A S g ol A Implementar el plan escolar para la .
G. COMUNIDAD i I~ - N " mitigados/total de riesgos mitigacion de riesgos fisicos y de | Proyecto Ambiental o . Febrero Noviembre
representan riesgos mitigables con relacion los riesgos fisicos y de - s N gestion del riesgo
. N . - identificados seguridad Escolar
fisicos y de seguridad a la seguridad seguridad identificados
Formular e implementar el plan de q
Febrero Noviembre

mantenimientos de la planta fisica




